SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
& SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
BEERENET COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DEINICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
1867-2026 5 6 26 24 6 26 4 12 26 2
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
31 8 26 8:30 SUENOS DEL MANANA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
SUENOS DEL MANANA - COMUNEROS USME
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
USMINIA (601) 9251728 asoangeles.suenos@outlook.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 42 42 31 45 | 45 41 / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la

1 atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?
SAT
¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
2 habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N.A
¢, Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
3 del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
?
ASOCIADO ~ SAT
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la atencion
4 integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion? SAT
¢Informd de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
5 Infantil por los Entes de control?
N.A
6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT

¢,Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS, por la
7 cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

SAT
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Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en
este SAT

3.1.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano

¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?

SAT
Para el mes supervisado realizé induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada INDUCCION
B. Fecha de la actividad 21 DE AGOSTO DEL 2026
¢ Present6 para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales propuestos
en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones establecidas en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.?
SAT
Prestacién de servicios
A. Tipo de contrato
del 21 de agosto al 30 de septiembre del 2026
B. Fecha de los contratos
¢Present6 las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y de
remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin? SAT
) Personal manipulador de alimentos
A. Perfiles presentados
Prestacion de servicios del 21 de agosto al 30 de septiembre del 2026
B Tipo y fecha de contrato
¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano. ? SAT
SI X NO
Cuantos: 1
Perfiles Personal manipulador de alimentos
Fechas: 18 de agosto de 2026
¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano contratado y
presentd para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, ?
SAT
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 24 de agosto del 2026
Perfil Personal manipulador de alimentos
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores?
SAT
A Documento de identidad

B Hoja de vida




Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de reservista
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la polica nacional

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas

Certificado de boletin de responsables fiscales de la contraloria (RNMC)

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria general de la nacion

I ®® m m O O

Certificado de antecedentes disciplinarios - Personeria de Bogota
| Instrumento de autorizacion de consulta de inhabilidades

J Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segin la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

K Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021

L certificados laborales con funciones y/o obligaciones

M  Certificado de estudios

N  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
O vinculacién a seguridad social

P Certificacion bancaria

Q Certificacién del curso de primeros auxilios del talento humano

R Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

S

Certificado de proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

A. Actividad realizada Gestion de riesgos y gestion ambiental

B Fecha de la actividad 20 de agosto del 2026

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizard acorde con la
matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA DE| TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS) [CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagégico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Prof(_asiona.les y t_écnicas de atencion a 6 6 6 6 0
la primera infancia
Auxili;res de atencién a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulador de alimentos 2 2 2 2 0
Auxiliar de Servicios Generales 2 2 2 2 0




10.

11.

111

¢Remplazo a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
operacidn consecutivos que no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o0 de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria? El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

SI X NO

9.1 ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

9.2 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

o [ o[

¢Elabor6é y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del
convenio?

SI X NO

¢Organizé los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SI X NO

Jornada liberada:

A. Nombre de la jornada Descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo

B Fecha de la actividad 14 de agosto del 2026

Jornada de bienestar:

A. Nombre de la jornada Pausas activas

B Fecha de la actividad 21 de agosto del 2026

¢Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacién de los cursos
requeridos?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

NUmero de nifias y nifios Numero de profesionales

Curso

Numero de profesionales

requeridos cualificados
Pr’lmerc.)s aux'l'_os con Mayra Alexandra Malagon (abril 2025)
énfasis en primera Karen Dayana Hernandez (agosto 2026)
infancia Andrea Carolina Barrera Vasquez (agosto 2026)
(Vigencia 2 afios) 2 Eliana Marcela Beltran Serpa (agosto 2026)

Lina Maria Peralta Orjuela (agosto 2026)
Laura Isabel Garatejo Lozano (agosto 2026)
Gloria Helena Mendoza Parra (agosto 2026)

Prevencion y deteccién
de la violencia sexual
hacia nifias y nifios en

primera infancia
(Vigencia indefinida) 87

Gloria Helena Mendoza
2 Eliana Marcela Beltran
Lina Maria Peralta Orjuela
Mayra Alexandra Malagén

Promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la
lactancia materna

(Vigencia 4 afios)

Mayra Alexandra Malagén (abril 2025)
Laura Isabel Garatejo (junio 2024)
Gloria Helena Mendoza (febrero 2023)
Lina Maria Peralta (agosto 2024)




Manipulacién,
preparacién y
distribucion de

alimentos 10 10

Prevencién, deteccion
y manejo de las
enfermedades )
prevalentes 87 8 Pendiente por programar
de la primera infancia

Promocién en estilos

de vida saludable 8 Pendiente por programar

Atencion en salud de

las nifias y los nifios .
y 8 Pendiente por programar

¢Gestion6d con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la

12 evaluacién y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT

121 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 25 de julio del 2026

12.1 ¢Implement6 medidas derivadas de la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo?

A. Gestion realizada Radicacion de PQR

B Fecha de la gestion 21 de agosto del 2026

¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
13 peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio?

N.A

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /

/
B  Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes

SEGUIMIENTO DEL INSTRUMENTO ANTERIOR

El asociado radico solicitud de PQR en la pagina de la ARL positiva No. ENT20260001603390 del 21 de agosto del 2026 solicitando la verificacion
de la matriz de riesgos del jardin infantil, se evidenci6 solicitud, se subsana observacién a mejorar y continua en seguimiento el compromiso.

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estamos de acuerdo con las observaciones en el acta.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales:

2. No cuentan con requerimientos por parte del componente equipo humano.

5. No han recibido visitas de entes de control en el periodo verificado.

6. El 19 de agosto del 2026, la responsable del servicio asistié a fortalecimiento de responsables en CDC La Victoria, se evidenci6 acta y listado de
asistencia.

7. El 21 de agosto del 2026, la responsable del servicio realiz6 socializacion de la gratuidad en el servicio a la sefiora Ingrid Tatiana Rojas Romero
en el perfil personal manipulador de alimentos, se evidencié acta y listado de asistencia.

El 27 de agosto del 2026, la responsable del servicio realiz6 socializacion de la gratuidad en el servicio a la sefiora Maria Fernanda Tovar Jiménez
madre de familia del nifio TDCT de nivel prejardin A, se evidencié acta y listado de asistencia.

9. El 21 de agosto del 2026, la responsable del servicio asisti6 a comité técnico mediante aplicativo Microsoft teams, se evidenci6é convocatoria.
Componente equipo humano:

1.El 21 de agosto del 2026, la responsable del servicio realiz6 induccion a la sefiora Ingrid Tatiana Rojas Romero en el perfil personal manipulador
de alimentos, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

2. Presentaron contrato por Prestacion de servicios del 21 de agosto al 30 de septiembre del 2026 de la sefiora Ingrid Tatiana Rojas Romero en el
perfil personal manipulador de alimentos.

El 21 de agosto del 2026, la responsable del servicio realiz6 socializacion y entrega del contrato a la sefiora Ingrid Tatiana Rojas Romero en el perfil
personal manipulador de alimentos, se evidenci6 acta y firmas correspondientes.

3. El 18 de agosto del 2026, el asociado envi6é hoja de vida para aval en el perfil personal manipulador de alimentos, recibiendo formato de
verificacion de perfiles el bajo Id Acuerdo: 20260819-160639-5aaba6-79825358 el 20 de agosto del 2026.

4. El 24 de agosto del 2026, la responsable del servicio notificé al supervisor cambio en el equipo humano en el perfil personal manipulador de
alimentos, se evidenci6 correo electronico.

7. El 28 de julio del 2026, la responsable del servicio realiz6 socializacién del componente familias y comunidades a todos los colaboradores del
jardin infantil, se evidencié acta y listado de asistencia.

El 20 de agosto del 2026, la responsable del servicio realizd socializacién de anexo técnico gestion de riesgos y gestion ambiental a todos los
colaboradores del jardin infantil, se evidenci6 acta y listado de asistencia.

11. El 14 de agosto del 2026, el auxiliar administrativo dirigi6 la jornada liberada descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo con el
objetivo de reconocer y valorar las habilidades, fortalezas y aportes de cada integrante del equipo, fortaleciendo la comunicacién, la confianza y el
trabajo colaborativo con el propésito de consolidar ambientes de bienestar que favorezcan el desarrollo integral de las nifias y los nifios en las
unidades operativas, se evidencié acta y ficha SIRBE de asistencia.

El 21 de agosto del 2026, la responsable del servicio dirigié jornada de bienestar pausas activas con el objetivo de promover espacios de
integracion, actividad fisica y fortalecimiento del trabajo en equipo dirigido a las y los colaboradores del jardin infantil, se evidencié acta y listado de
asistencia.

12.El asociado radicé solicitud de PQR en la pagina de la ARL positiva No. ENT20260001603390 del 21 de agosto del 2026 solicitando la
verificacion de la matriz de riesgos del jardin infantil, se evidencié solicitud, se subsana observaciéon a mejorar y continua en seguimiento el
compromiso.

13. No presentaron accidentes laborales en el periodo verificado.

Presentaron relacion de donacién de papeleria administrativa por parte de liceo comercial nuevo alejandrino del 03 de agosto del 2026, por valor de
$2.355.540, se da aval sujeto a verificacioén de precios.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI_  NO _ x

|No aplica

| Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 folio
Ausencias del equipo humano: 1 folio

Soportes de ausencia: 1 folio
(]W\Fﬁ
/ '

FIRMA DE'QUIEN ATHENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE:Mayra Alexandra Malagon Rubio NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION: 1023010819 N° DE IDENTIFICACION: 1010237319
CARGO: Profesional responsable del servicio CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 11:45AM

Version: Junio 2026




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
1867-2026 31 8 2026 SUENOS DEL MANANA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Renuncia voluntaria NOMBRE DEL REEMPLAZO: Ingrid Tatiana Rojas Romero
SOPORTE: Presenté carta de FECHA DE EMISION DEL AVAL: 20 de agosto del 2026
renuncia el 14 de agosto y laboré FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 21 de
Personal hasta el 20 de agosto del 2026 agosto al 30 de septiembre del 2026
Marilyn Lorena Bulla Beltran manipulador de TIEMPO: No aplica ARL: Positiva 24 de mayo del 2026
alimentos MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica
FIRMA DE QUHEN-ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE:  Mayra Alexandra Malagon Rubio NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
No. IDENTIFICACION: 1023010819 No. IDENTIFICACION: 1010237319
CARGO: Profesional responsable del servicio CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

Versién: Junio 2025




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO Pagina
|Jardin Infantil: SUENOS DEL MANANA COMUNEROS |Fecha de verificacion: 31/08/2026
|Nombre: INGRID TATIANA ROJAS ROMERO |Perfil: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
N° DOCUMENTO Sl NO NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X CC.1013688787 DE BOGOTA
2 |Hoja de vida X
3 Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de X
reservista
Certificados de antecedentes judiciales expedidos por
4 la Polica Nacional, de medidas correctivas (RNMC), X 18/08/2026

Contraloria, Procuraduria general de la nacién y
Personeria de Bogota.

Instrumento de autorizacion de consulta de
5 inhabilidades de delitos sexuales X 18/08/2026

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 |cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley| X 18/08/2026
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos

7 (REDAM), segun la Ley 2097 del 2021 X 18/08/2026
8 |Certificados laborales con funciones y/o obligaciones X
9 |Certificado de estudios X
10 Certificado .medlc.c’) wgen?e donde conste la aptitud X SERMED 04 DE MAYO DEL 2026
para la manipulacion de alimentos
EPS:
11 |Vinculacion a seguridad social y ARL X PENSION:
ARL: POSITIVA 24/05/2026
12| Certificacion bancaria X BANCO DE BOGOTA 043163021
13 Certificacion del curso de primeros auxilios del talento X
humano asignado
Certificado de curso de prevencion y deteccion de
14 ; ) X
abuso sexual infantil
15 Certificado de curso de proteccion, apoyo y defensa %
de la lactancia materna
Certificacion del examen médico general anual, con
16 |diagnéstico del sintomatico respiratorio del sintomatico|X SERMED 04 DE MAYO DEL 2026
de piel.
[ OBSERVACIONES
|
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE:  Mayra Alexandra Malagon Rubio NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION :1023010819 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




Bogota, 14 de agosto de 2026

Senores
Jardin Suenos del Manana
Ciudad

Asunto: Carta de renuncia

Por medio de la presente, yo, Marilyn Lorena Bulla Beltran, presento formalmente mi
renuncia al cargo de Manipulador de Alimentos que desempeno en el Jardin Suefios
del Manana.

Mirenuncia se hace efectiva a partir del 21 de agosto de 2026. Agradezco a la
institucion por la oportunidad brindada, asi como por la experiencia y los
aprendizajes adquiridos durante el tiempo que hice parte de la organizacion.

Me permito expresar mi agradecimiento a directivos y compafieros por el apoyoy la
colaboracion recibidos.

Cordialmente,

Marilyn Lorena Bulla Beltran

C.C 1.023.033.941
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